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INTRODUCTION

Le SIVU anim’6 est issu d'une volonté politique, de mutualiser les moyens humains,
technique et financier sur un bassin de vie de 6 communes (Tinténiac, Québriac,
Hédé/Bazouges, la Baussaine, St Thual, Saint-Domineuc) afin de soutenir et proposer
des actions en faveur de la petite enfance, de I'enfance et de la jeunesse sur le
territoire.

La notion du “vivre-ensemble” sur un territoire qui connait une expansion
démographique et I'arrivée massive d'une nouvelle population est importante : aider
les jeunes a devenir responsables passe aussi par la connaissance des autres, la prise
de conscience et le respect de la différence.

Ce projet pédagogique s'inscrit dans le prolongement du projet éducatif élaboré par la
stratégie politique des élus d'anim’6, mais il est aussi le fruit d'une réflexion menée par
les équipes éducatives.

Cet arbre a projet sert d'illustration aux propos écrits dans le présent document.

L'activité

Le projet d'animation
des animateurs

Le projet pédagogique
du séjour

Le projet éducatif
de l'organisateur

Les objectifs éducatifs visés par anim’6 : “Eduquer aujourd’hui pour demain”

Parce que I'enfant/adolescent d’aujourd’hui est I'adulte de demain, il faut I'initier au
projet, 'amener a devenir citoyen, travailler autour des valeurs du vivre ensemble et du
respect. Mais il faut aussi travailler ensemble (en cohérence avec les parents, les
collegues, les associations, les divers services publics), plébisciter les actions locales,
exploiter les services du territoire tout en permettant aux jeunes de s’informer et de
développer leur esprit critique.

Projet éducatif territorial d’Anim’6



La finalité du projet éducatif territorial d’Anim’6 est de contribuer a I'épanouissement
des jeunes en leur permettant d’étre acteurs de leurs loisirs.

Le projet éducatif s’inscrit dans ce contexte et définit 3 objectifs principaux :
a- Permettre aux jeunes d’expérimenter par eux-mémes via la
manipulation, la découverte de nouveaux intéréts, de nouveaux
lieux, de nouveaux savoir-faire ...

b- Favoriser 'autonomie chez les jeunes, c'est-a-dire la capacité a déterminer par
soi-méme ses actes et ses comportements, assumer ses choix, s’inscrire dans la
réciprocité, I'échange et prendre en compte les contraintes de son environnement.

c- Favoriser la participation active des jeunes c'est-a-dire accompagner des

initiatives, proposer des engagements, permettre d’expérimenter la prise de
responsabilité et le faire et vivre ensemble.

2- Le public accueilli : les 9-17 ans

Dés 9-10 ans, le jeune connait une période de transition, il grandit physiguement mais
aussi mentalement. Le corps et le cerveau changent énormément. C'est une période de
vie ou le jeune a besoin de s'exprimer, de vivre de nouvelles expériences, de chercher
ses limites mais aussi ou les émotions sont parfois difficiles a gérer avec une
hypersensibilité accrue, il devient une vraie « éponge ». Ces propos sont illustrés par
les documents qui suivent.
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3- I’équipe d’animation de I'été

L'équipe d’animation est composée de 2 responsables jeunesses titulaire des diplomes
d’animation requis et accompagné de 5 animateurs vacataires pour la période estival.

3 animateurs/trices en renfort sur la structure et 2 animateurs/trices sur les séjours.

Chaque espace jeunes est encadré par un/une directeur/trice.

1 poste de 1 poste de 1 poste de referent
direction de responsable jeunesse jeunesse a temps
la structure a temps plein plein
a temps
plein . .

Julie Linda Justinien

2 postes d'animateurs vacataires 2 postes d’animateurs séjours

' T I i

Matthias Gabriel Atlas Quentin

1 poste en formation BAFA

Gatien

L'équipe d’animation se donne pour objectif de favoriser I’épanouissement des jeunes aupres
desquels elle travaille.

Elle intervient au sein du groupe tout en prenant en compte les potentialités de chacun par
le biais d’activités sportives, culturelles, artistiques...

Elle est garante de la sécurité morale, physique et affective des jeunes.

Ainsi, le positionnement professionnel a savoir le réle et les attitudes de I'animateur vis-a-vis
des jeunes est capital.

Cette liste non exhaustive présente les attendus :
- Etre force de proposition (donner envie)
- Amener les jeunes a la vie de groupe
- Solliciter les jeunes (temps de dialogue, de repérage des besoins, des envies...)
- Faire preuve de bienveillance et de valorisation envers les jeunes
- Etre garant des régles et de la sécurité des jeunes
- Etre vigilant et respecter le code de la route lors du ramassage

- Faire avec et pour les jeunes



- Ecouter les demandes et besoins des jeunes
- Respecter le rythme des jeunes et des ages
- Favoriser I'émergence de nouveaux centres d’intéréts

- Faire du lieu d’accueil, un lieu vivant

4- Le service jeunesse Anim’6
L'Espace jeunes d’Anim’6 est situé :
Bd Tristan Corbiére a Tinténiac.

Un accueil pour les 10-17 ans

Journée type des collégiens au QJ pendant les vacances scolaires

13h-13h30 : accueil échelonné + ramassage

13h30-14h : temps libre

14h-14h15 : briefing du déroulement de I'apres-midi
14h15-16h : temps d’activités

16h-16h30 : préparation et dégustation du gouter + rangement
16h30-17h : temps libre

17h-17h30 : départ échelonné + ramassage retour

Ces temps d'ouverture sont composés de « temps dirigés » en lien avec les programmes
disponibles sur le site www.anim6.fr et des « temps informels » ou les jeunes peuvent venir
simplement aux horaires d'ouvertures pour profiter d'un espace de rencontres, d'échanges
et de jeux. Ces temps informels avec les animateurs/trices sont importants et permettent de
développer la réflexion, I'esprit critique dans une relation de confiance. lls aident I'équipe a
cibler les envies, comprendre les motivations et emmener les jeunes dans une dynamique de
projet.

Dans ce méme souci de liberté, les jeunes peuvent choisir de s'investir dans... rien !
Concretement, ils peuvent tout simplement aimer venir et passer I'aprés-midi a discuter !

5- Le ramassage en mini bus : Favoriser la mobilité des jeunes en milieu rural

Le transport en mini bus, outil de mobilité essentiel en milieu rural, a pour but de faciliter les
déplacements des jeunes sur le territoire.

2 a 3 minibus de 8 places assurent un ramassage dans les 6 communes afin de se rendre sur
le lieu d'activité. La conduite est assurée par les animateurs. Compte-tenu de I'age des
jeunes, de la distance et du projet pédagogique visant I'autonomie, un seul animateur est
présent par mini bus.



6- Les finalités éducatives du projet pédagogique

Ces temps d'accueils pour les jeunes sont un temps de collectivité, un temps de loisirs et de
découvertes.

L'équipe d'animation a écrit ce projet pédagogique en lien avec les orientations du projet
éducatif de la structure.

LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

[0 Permettre aux jeunes d’expérimenter :

par eux-mémes via la manipulation, la découverte de nouveaux intéréts, de nouveaux horizons, de
nouveaux savoir-faire...

Comment faire ?

Sensibiliser les jeunes a leur environnement naturel

-Sortie nature, escalade, grimpe d’arbres, sortie canoé au canal, sortie vélo, balade nature....

Favoriser la découverte de nouvelles pratiques sportives, culturelles, manuelles...

-proposition d’ateliers manuelles, des animations sportives, des sorties extérieures...
-faire appel a des prestataires extérieurs pour proposer des nouvelles pratiques, activités
nautiques

Accompagner 'esprit critiqgue

- Temps d’échanges institué autour du godter

- Atelier de débat mouvant sur des thématiques choisi ensemble

- Rebondir sur des problématiques soulevées par les jeunes

- Selon les besoins et les attitudes des jeunes remarquées durant I'été, des ateliers de
sensibilisation et de prévention pourront étre mis en place.

- Recueillir la parole du jeune = message clair, écoute active

v
Quels outils d’évaluation ?
® La participation des jeunes
e Leurs comportements a-t-il changé, le jeune est-il en confiance...

[J Favoriser I'autonomie chez les jeunes, c'est-a-dire la capacité a déterminer par soi-méme
ses actes et ses comportements, assumer ses choix, s’inscrire dans la réciprocité, I'échange et
prendre en compte les contraintes de son environnement.

Comment faire ?

Créer des lieux de vie
-Aménagement des locaux, coins repérés et repérables
-Espace de jeux libres




Etablir des regles de vie en collectivité
-régles établies avec les jeunes, évolutives durant |'été

Organiser des séjours accessoires
® 3 séjours sont organisés en juillet

Favoriser des temps d’autonomie
-choix des activités, sorties libres en définissant les horaires.

Favoriser le respect du matériel, des lieux et des régles de vie
- Implication dans le fonctionnement du local (rangement du matériel, aide a la préparation des

repas, des goQters...)
- Favoriser le dialogue avec les jeunes plutdt que la sanction et la répression.

v’ Quels outils d’évaluation ?

Le comportement des jeunes

La participation aux taches communes

La confiance des jeunes vis-a-vis des animateurs
Le respect du matériel

Le respect des regles de vie

'] Favoriser la participation active des jeunes c'est-a-dire accompagner des initiatives,
proposer des engagements et permettre d’expérimenter la prise de responsabilité et
le faire vivre ensemble.

Favoriser I'expression de leurs idées, de leurs opinions, de leurs attentes

- Mur d’expression d’idées

-Temps d’échanges

- Aménagement du lieu d’animation

- choix des activités (mise a disposition du matériel)
-choix de ne rien faire

v’ Quels outils d’évaluation ?

Le choix des nouvelles activités
Limplication des jeunes dans les projets
La présence des jeunes

Y-a-t-il des idées sur le mur d’expression ?



7- Pas de smartphone durant les accueils a Anim’6

Ainsi que toutes sortes d’écrans. Depuis la rentrée scolaire 2018, les téléphones portables
sont interdits dans les structures accueillant des mineurs. Une déconnexion des écrans
durant quelques heures ne peut étre que bénéfique pour nos enfants, favorisant d’autant
plus le contact avec les autres.

En effet, un enfant qui a du mal a s’intégrer dans le groupe, va trés vite se replier sur un
appareil électronique afin de fuir le contact avec les autres.

C’est pour cela gu’au sein de |'espace jeunes nous mettons a disposition une boite a
téléphone, et une interdiction de l'utilisation des smartphones durant tout le temps
d’ouverture d’Anim6 durant la période des vacances.

8- Le fonctionnement des espaces jeunes

Un programme d'animation est proposé et disponible sur le site internet a chaque période
d'accueil : www.anim6.fr
e Pour s'inscrire, chaque jeune doit renvoyer un dossier administratif complet
(téléchargeable sur www.anim6.fr) comprenant :
Une fiche administrative et sanitaire remplie et signée
L'adhésion familiale et annuelle acquittée

® La présence aux espaces jeunes et la participation aux activités ne sont possibles que
si I'ensemble du dossier a été complété et I'adhésion acquittée.

Ces inscriptions sont valables du ler juillet au 30 juin de I'année suivante, quelle que soit la
date de souscription.

Pour certaines activités une participation financiére est demandée.

Les sorties sont maintenues si 6 jeunes au minimum sont inscrits.

® Le paiement
L'adhésion de 20€ doit étre réglée au moment de l'inscription (ou de 30€ par famille hors
communauté de commune Bretagne Romantique) afin de participer aux activités de I'espace
jeunes (accueil informel, sorties, projets, soirées...).

Les animations proposées vont de la gratuité a 22€ selon les activités. Les tarifs sont notifiés
dans le programme et la fiche d'inscription distribuée a chaque période de vacances.

Une désinscription par les responsables |égaux est possible 48 heures avant I'activité au plus
tard sinon la famille sera facturée. Toute annulation méme pour une activité gratuite doit
étre signalée aux animateurs.

Le remboursement des activités ne pourra étre effectué que sur présentation d'un certificat
médical ou en raison d'une annulation de I'activité par I'espace jeunes.


http://www.anim6.fr

LA CONCLUSION

Les espaces jeunes sont des lieux éducatifs a part entiére complémentaires a celui de I'école
et de la famille, dans lequel les apprentissages sont amenés de facon différente.

En faisant de ces espaces jeunes des lieux de vie, I'équipe souhaite permettre a chaque jeune
d'évoluer librement et dans le respect de chacun. Persuadée que le fait de partager avec les
jeunes les valeurs de respect, de liberté, de bienveillance peut avoir un impact positif au sein
de notre société.

Ainsi, le souhait affiché des élus et de I'équipe d'animation est que chaque jeune se sente
suffisamment en confiance pour oser étre lui-méme, agir sans contrainte, étre maitre de son
temps, de ses envies et de ses actions !
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